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WPROWADZENIE

Liczba os6b niepetnosprawnych w Polsce oramaéodndé probleméw z jakimi
spotykaj si¢ w zyciu codziennym osoby niepetnosprawne spravwgagrupa ta powinna
zajmowa szczegoOlne miejsce w spotecznej politycagpaa.

Ustawa okreslajaca zakres kompetencji poszczegoélnychzbtulziatajcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych jest ustawa z dnia 27 rieerf®97 roku o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratvnygodnie z 4 ustawa do zada
powiatu naley m.in.: opracowanie i realizacja, zgodnych z pdoua strategi dotyczca
rozwiazywania problemow spotecznych, powiatowych prograndriatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie:

 rehabilitacji spotecznej,
 rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
* przestrzegania praw 0s0b niepetnosprawnych.

Niniejszy Program skierowany jest do niepetnosprashin mieszkacéw Powiatu
Bieszczadzkiego. Istot Programu jest stworzenie na terenie Powiatu Bms¥akiego
warunkéw do udzielania osobom niepetnosprawnymegakomocy, ktdéra umdiwi
osiagniecie im jak najlepszepyciowej samodzielnici i aktywnaci przy wykorzystaniu
tkwiacych w nich potencjalnych zdolé@ i mozliwosci. Program wyznacza kierunki rozwoju
form pomocy dla os6b niepetnosprawnych, ktérel@stosowane do rzeczywistych potrzeb
i beda stanowt podstaw do sporzdzenia konkretnych projektow, ktoreda przyczyniaty
sic do polepszenia warunkéwzycia 0sOb niepetnosprawnych z terenu Powiatu
Bieszczadzkiego.

Aby skutecznie realizowa zamierzone cele niezthha jest wspoOtpraca wiadz
powiatowych, gminnych, organizacji pozadpwych oraz innych instytucji dziataych na
rzecz 0soOb niepetnosprawnych, mogch wspiera realizacg programu merytorycznie
i finansowo, z uwzgldnieniem problemdw, zasobow i specyfiki poszczegdinjednostek.
Program wyznacza zadania w takich dziedzinach galabilitacja spoteczna i przestrzeganie
praw 0sOb niepetnosprawnych, profilaktykasimiata zdrowotna, @viata i ksztalcenie oraz
rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Bgm@mmie wskazano rowrigoodmioty
realizupce dziatania zawarte w Programie. Dziatania teizealane lkda ze srodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaiwnbudetu powiatu, buzetdéw
gmin, srodkéw finansowych organizacji pozadowych i sponsorow oraz pozyskanych

Z programow unijnych.



OPIS PROBLEMU

Zagadnienie niepetnospravwduoo rozpatruje si nie tylko w ugciu medycznym ale
takze spotecznym. Osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny stanoezs¢ spotecznéci
lokalnej, wymagajca szczegolnego zainteresowaniazmarodnych form wsparcia i opieki.
Uczestnictwo 0sOb niepetnosprawnychryeiu spotecznym zaky nie tylko od nich samych,
ale réwnie od spoteczéstwa, ktére tworzy klimat i warunki, w ktérych tesaby znajduj
swoje miejsce obok ludzi sprawnych. Niepetnospraéngest pogciem szerokim,
skupiapcym r&zne jej stany i rodzaje dlatego trudaadefiniowa.

Do opracowania niniejszego Programu pgiyjdwie definicje:

» zawarh w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych, ktéra maeq,
"Niepetnosprawnymi g osoby, ktorych sprawié fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniefiwia zycie codzienne, nagk prag, oraz
petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawinyzwyczajowymi.”,

e zawarh w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznepzzatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych okékajaca niepetnosprawni jako:

Jrwata lub okresow niezdolné¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu statego Iu
diugotrwalego naruszenia sprawoborganizmu, w szczegoléa powodujca niezdolngé
do pracy.”

Karta Praw OsOb Niepetnosprawnych podlaeprawooséb niepetnosprawnych do
godnegazycia, zakazujc przy tym ich dyskryminacji. Naky wiec podp¢ wszelkie dziatania
w celu podniesieni@wiadomdci spoteczéstwa o prawach 0sob niepetnosprawnych aleetak
0 problemach z jakimi spotykasic te osoby z powodu swej niepetnej sprasano

Dane statystyczne dotygz oséb niepetnosprawnych, zarowno na poziomigu fak
I powiatu, @& niepetne i niejednorodne, dlategoztes to dane szacunkowe. Do
przeprowadzenia analizy wykorzystano dane z Naredovwspisu Powszechnego z 2002 roku
oraz dane z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekamgepetnosprawnii z lat 2010 -
2011 (do dnia 30 czerwca b.r.) a zakdane z Powiatowego Wau Pracy w Ustrzykach
Dolnych.

Osoly niepetnosprawm jest taka osoba, ktéra posiada odpowiednie ormgeze
wydane przez organ do tego uprawniony lub osolimakakiego orzeczenia nie posiada lecz
odczuwa ograniczenie sprawiesd w wykonywaniu czynn&ci podstawowych dla swojego
wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga). Zbigiowsob niepetnosprawnych dzielk si

na 2 podstawowe grupy:



e 0soby niepelnosprawne prawnie tj. takie ktore s odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,

* 0soby niepetnosprawne tylko biologicznie tj. taki®re nie posiadaty orzeczenia, ale
miaty (odczuwaty) catkowicie lub powaie ograniczos zdolng¢ do wykonywania
czynnaci podstawowych.

W roku 2002 liczba oséb niepetnosprawnych wynosidb6,7 tys. osob co stanowito
14/3 % ogotu ludngi kraju. Oznacza toze co siodmy mieszkaniec Polski byt ogob
niepetnosprawsm Wsrod oséb niepetnosprawnych najliczniejggrupe w 2002 r. stanowity
osoby posiadage orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprasendg28,8 % zbioroweci)
oraz o0soby z orzeczeniem o umiarkowanym stopniupeh@sprawnéci (26,1 %
zbiorowasci). W petnej zbiorowéci osob niepetnosprawnych nadal przesja kobiety
(52,9 %, mzczyzni — 47,1 %). W latach 1988-2002 odnotowano praylaxzby os6b
niepetnosprawnych na wsi, przy czym relatywniezsay byt wzrost niepetnosprawnych
kobiet ni mezczyzn. Na wsi najwiszy wzrost odnotowano w grupie 0sOb
niepetnosprawnych prawnie ze znacznym stopniememmepprawngci oraz z zbiorowsci
0s6b niepetnosprawnych tylko biologicznie, odugzgth powane ograniczenia spraws.

W miastach relatywnie wigzy byt wzrost niepetnosprawnycheinezyzn niz kobiet. Ogétem

liczba osO6b  niepetnosprawnych na 1000 mieszka Polski wynosita w roku

2002 - 143 osoby.

Wedlug informacji przekazanych przez nBavowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, ktéry oszacowat liezbosdb niepetnosprawnych ~ w Polsce
i poszczeglOlnych wojewddztwach w roku 2007, na pogkciu liczba o0s6b
niepetnosprawnych wynosita 253 504. W liczbie t4p 881 osob to osoby w wieku 15 lat
I wigcej, natomiast 6 623 to dzieci i mtodzie wieku 0-14 lat. Wojewddztwo podkarpackie
jest na dziegtym miejscu w skali wojewddztw Polski pod wedém liczby oséb
niepetnosprawnych, procentowy udziat liczby osékepeinosprawnych w skali kraju to
557 %. fgrodlo: Wojewodzki Program Na Rzecz Wyrownywania Szans Osob
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wyklucae3potecznemu Na Lata 2008-2D20

Zebranie peinych danych na temat liczby oséb nmesgrawnych w Powiecie
Bieszczadzkim jest niembwe z uwagi na brak danych z Zaktadu Ubezpiéc3potecznych
i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego aetak uwagi na faktze nie wszystkie
osoby niepetnosprawne posiagdatosowne dokumenty potwierdze¢ niepetnosprawno.

Dla potrzeb Programu przyp liczbe 0sOb niepetnosprawnych w oparciu o dane



Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepehamapaici za rok 2010-2011 (do dnia
30 czerwca b.r.)

Tabela nr 1. Liczba wydanych orzecz& wg stopnia niepetnosprawnéci w latach
2010-2011:

2010 2011 Ogotem

(do dnia 30 czerwca)
Kobiety 348 122 470
Mezczyzni 326 118 444
Razem 674 240 914

Tabela nr 2. Liczba wydanych orzecz& o niepetnosprawndci oséb ponkej 16 r.
z. w latach 2010-2011.:

2010 rok 2011 rok (do dnia 30
czerwca)
Orzeczenie o 108 40
niepetnosprawrkei




Tabela nr 3. Liczba wydanych orzecz& wg przyczyny niepetnosprawnéci — 2010 rok

Symbol przyczyny, Stopien niepetnosprawndci
niepelnosprawnai Rodzaj schorzenia ZNACZNY UMIARNKYOWA LEKKI Ogotem
01-U Upaledzenie umystowe 4 23 1 28
02-P Choroby psychiczne 10 36 17 63
03-L Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 4 6 21 31
04-0O Choroby nargdu wzroku 2 23 7 32
05-R Updledzenia nargdu ruchu 22 53 18 93
06-E Epilepsja 1 2 4 7
07-S Choroby uktadu oddechowego aAania 45 69 55 169
08-T Choroby uktadu pokarmowego 7 7 5 19
09-M Choroby uktadu moczowo-ptciowego 9 6 4 19
10-N Choroby neurologiczne 34 61 44 139
111 Inne: endokrynologiczne, metaboliczne, 33 25 16 74
zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakee i odzwierzce,
zeszpecenia, choroby uktadu krwignego
12-C Caldciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 0
Razem 171 311 192 674

W roku 2010 r. najwicej orzeczé wydano dla osob z umiarkowanym stopniem niepelraaspaci, najmniej z& ze znacznym. Najggtszym

powodem przyznania stopnia niepetnospraignsy schorzenia uktadu kzenia, choroby neurologiczne oraz dysfunkcje aduzuchu.



Tabela nr 4. Liczba wydanych orzeczi& wg przyczyny niepetnosprawnéci — 2011 rok (do dnia 30 czerwca 2011 r.)

Symbol przyczyny Stopien niepetnosprawndci
niepelnosprawni Rodzaj schorzenia ZNACZNY UMIARNKYOWA LEKKI Ogédtem
01-U Upaledzenie umystowe 2 4 0 6
02-P Choroby psychiczne 7 10 2 19
03-L Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 0 5 12 17
04-O Choroby nardu wzroku 4 4 3 11
05-R Updledzenia nargu ruchu 8 31 20 59
06-E Epilepsja 1 0 3 4
07-S Choroby uktadu oddechowego aiania 24 26 14 64
08-T Choroby uktadu pokarmowego 2 3 0 5
09-M Choroby uktadu moczowo-ptciowego 5 1 0 6
10-N Choroby neurologiczne 13 17 8 38
11-1 Inne: endokrynologiczne, metaboliczne, 6 3 2 11
zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakee i
odzwierzce,
zeszpecenia, choroby uktadu krwignego
12-C Caldciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 0
Razem 72 104 64 240

Jeili chodzi o rok 2011 to najeiciej wydawano orzeczenie o umiarkowanym stopniypetigosprawngci. Podobnie jak w roku 2010
najczstszymi powodami wydawania orzeczenia byly schoazerktadu kazenia, choroby neurologiczne oraz dysfunkcje s@uzruchu.
Z uwagi na powysze naley podpé liczne dziatania, by ograniczydo minimum skutki niepetnosprawde umazliwiajac rehabilitacg przede
wszystkim medyczgy m.in. uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnyataz naley zintensyfikow& dziatania o charakterze zdrowotnym

w zakresie przeciwdziatania niepetnosprasano



Tabela nr 5. Liczba wydanych orzeczé dla os6b ponkej 16 r.z. wg przyczyny niepetnosprawnéci, wieku i ptci w 2010 roku.

Symbol Przyczyny niepetnosprawndci Wiek Pteé¢ Ogodtem
przyczyny 0-3 4-7 8-16 K M
niepetnospra-
WNOSCI
01-U Upasledzenie umystowe 0 2 6 4 4 8
02-P Choroby psychiczne 1 2 3 0 6 6
03-L Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 0 0 2 1 1 2
04-0O Choroby nardu wzroku 1 5 5 3 8 11
05-R Updledzenia nargdu ruchu 2 4 6 6 8 12
06-E epilepsja 0 0 4 3 1 4
07-S Choroby uktadu oddechowego adenia 7 3 16 10 16 16
08-T Choroby uktadu pokarmowego 0 1 0 1 0 1
09-M Choroby uktadu moczowo-ptciowego 5 0 0 0 5 5
10-N Choroby neurologiczne 7 4 5 6 10 16
11-1 Inne: endokrynologiczne, metaboliczne, zabnieze 5 1 11 11 6 17
enzymatyczne, choroby zakee i odzwierzce,
zeszpecenia, choroby uktadu krwignego
12-C Caltdciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 0 0 0
Razem 28 22 58 45 63 108




Tabela nr 6. Liczba wydanych orzeczé dla osob ponzej 16 r. z. wg przyczyny niepetnosprawnéci, wieku i ptci w 2011 roku(do dnia 30
czerwca 2011r.)

Symbol Przyczyny niepetnosprawndci Wiek Pte¢ Ogobtem
przyczyny 0-3 4 -7 8-16 K M
niepetnospra
WNOSCi
01-U Upaledzenie umystowe 0 1 0 0 1 1
02-P Choroby psychiczne 1 0 1 1 1 2
03-L Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 0 0 1 0 1 1
04-0O Choroby nagdu wzroku 0 1 0 0 1 1
05-R Upaledzenia nargu ruchu 2 1 3 1 5 6
06-E epilepsja 1 0 0 1 0 1
07-S Choroby uktadu oddechowego adenia 6 2 4 3 9 12
08-T Choroby uktadu pokarmowego 0 1 0 1 0 1
09-M Choroby uktadu moczowo-ptciowego 1 0 0 1 0 1
10-N Choroby neurologiczne 1 2 3 3 3 6
11-1 Inne: endokrynologiczne, metaboliczne, zabuiae 2 2 4 5 3 8
enzymatyczne, choroby zakee i odzwierzce,
zeszpecenia, choroby uktadu krwignego
12-C Caldciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 0 0 0
Razem 14 10 16 16 24 40

Reasumujc otrzymane dane mina powiedzié, ze najbardziej licza grupg niepetnosprawnych wedtug wieku stangwrieci w wieku od 8 —

16 lat. Orzeczenia wydawang s powodu: chordob uktadu oddechowegoazinia, choréb neurologicznych oraz schéareadokrynologicznych

oraz metabolicznych. Dokorugj analizy powyszego zagadnienia nalestwierdzé, ze najwiksza liczba dzieci niepetnosprawnych, to dzieci

w wieku szkolnym, dlatego wt nalery podjaé¢ dziatania w celu tworzenia klas integracyjnychszkotach. Dla prawidtowego rozwoju dziecka

niepetnosprawnego bardzo istotny jest kontakt z@vwegmi dzigmi. Wspdlna nauka, zabawa pomaga w integracji, wabajc przy tym

zdrowych réwignikdéw, uczac ich odpowiedzialnii, szacunku i cierplinvéei dla ograniczé os6b niepetnosprawnych.



NIEPELNOSPRAWNOSC W DOKUMENTACH PRAWNYCH

Wedtug standardéwswiatowych i europejskich, sformutowanych w licznych
dokumentach medzynarodowych, osoby niepetnosprawne gmgjrawo do petnego
uczestnictwa i rownych szansayciu spotecznym i zawodowym.

Dziatania rzadu i ustawodawstwa polskiego to:

 Rzadowy Program Dziala na Rzecz Osob Niepetnosprawnych i ich Integraeji z
Spoteczéastwem (5 padziernik 1993r.),

» Konstytucja RP / 2 kwiecie 1997r/, ktéra zapewnia prawo do niedyskryminacji
stanowsce, ze nikt nie mae by dyskryminowany wzyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny,

» Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych- petgj Uchwah Sejmu 1 sierpnia 1997r.
potwierdzagca prawa 0sOb niepetnosprawnych do niezedgo, samodzielnego
i aktywnegozycia wolnego od przejawow dyskryminacji. Sejm wekjyegdnoczénie
wiladze radowe i samormowe do podjcia dziat&a ukierunkowanych na
urzeczywistnienie tych praw,

e Ustawa o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazatrudnianiu 0s06b
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.

Potrzeby osob niepetnosprawnych ujawnia si¢ w sferach :

* spotecznej — bariery architektoniczne, w komunikolask i co za tym idzie izolacja
0s6b niepetnosprawnych od spotatseia,

e zdrowotnej — utrudniony dagi do swiadczér medyczno- rehabilitacyjnych, brak
wczesnej diagnozy niepetnosprawoio

* materialnej — wysokie koszty rehabilitacji, bralagy i maliwosci zarobkowania,

» kulturalno- gwiatowej — utrudniony dogp do débr kultury i nauki,

e psychologicznej — brak poczucia bezpigrstva, akceptacji przezrodowisko
I w zwiazku z tym poczucie niskiej waka.

Niepetnosprawn& jest jedm z przyczyn korzystania z pomocy spotecznej. Wg
przeprowadzonych baflawojewddztwo podkarpackie jest wojewddztwem gdzpuacija
niepetnosprawnych jest trudna a satysfakcjgca jest nisza nk w innych wojewdédztwach
(zrodto: Raport z bade,Bariery i mazliwosci integracji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
w wojewodztwie podkarpackim” Warszawa 2009). Wgypratywanych wczeéniej bada
osoby niepetnosprawne wskazaty rpsjace problemy ich grupy:



» ochrona zdrowia (50 % wska®da
* problemy finansowe (48 % wskaya
* problemy psychologiczne (9 % wska}a
* miejsce pracy (6 % wskaza
Wsréd osob niepetnosprawnych jest nisk@iadomaé gdzie mana uzyskd pomoc,

najbardziej rozpoznawadnnstytucp jest grodek pomocy spotecznej.



CELE GLOWNE PROGRAMU

Powiatowy program na rzecz osoOb niepetnosprawnyclelany edzie w zycie poprzez
systematyczne realizowanie poszczegolnych rfzadkdore g scisle nakierowane na

osiagniecie przedstawionych w dalszejegei celow.

Cel gtébwny nr 1: Pomoc osobom niepetnosprawnym w poprawie jakoi zycia,

W rozwijaniu §wiadomasci spotecznej oraz w rozwjzywaniu wystgpujacych problemow.

Cele szczegotowe:

1. Organizowanie cyklicznej imprezy dla osob niepeprasnych pn. ,Bieszczadzki
Dzien Oséb Niepetnosprawnych”

2. Promowanie informacji o naiwosci dofinansowania zérodkbw PFRON sportu,
kultury, turystyki i rekreacji dla osob niepetnoapmnych.

Wspomaganie kampanii informacyjnych dotyoygch oséb niepetnosprawnych.

4. Opracowanie oraz organizacja szkole warsztatbw dla oséb niepetnosprawnych,
cztonkdbw rodzin, przedstawicieli organizacji pozaawych, opiekunéw
i wolontariuszy zaangawanych w proces rehabilitaciji.

5. Aktywizacjasrodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom nieggirzavnym.
Uruchomienie punktu konsultacyjno — informacyjnetja oséb niepetnosprawnych
I ich rodzin.

7. Opracowanie, publikacja i rozpowszechnianie pakieformacyjnego nt: adresow
instytucji swiadcacych pomoc osobom niepetnosprawnym na terenie powia
mozliwosci i sposobdw otrzymania pomocy; praw o0s6b niemdnawnych
I mozliwosci ich egzekwowania; istniggych i dziatagcych grup wsparcia; stb
posrednictwa pracy, organizacji pozadowych dziatajcych na rzecz 0soOb
niepetnosprawnych.

8. Woczesna interwencja i pagdje dziata w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym
zZwiazanym z nagtym pojawieniemesniepetnosprawriei.

9. Rozpowszechnienie informacji o miwosciach uzyskania dofinansowania ze
srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusach rehabilitagf.

10. Aktywizacja organizacji pozagdowych dziatajcych na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych: organizowanie szkole zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych; pomoc w pisaniu wnioskow i projektow; kdgnowanie dziak organizaciji

pozaradowych dziatagcych na rzecz o0s6b niepetnosprawnych; wspotpraca



Z organizacjami pozagdowymi w celu rozeznania potrzeb oséb niepetnospyatv

w ich srodowisku.

Cel gtowny nr 2: Likwidacja barier funkcjonalnych w srodowisku zamieszkania oséb
niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe:

1. Egzekwowanie, na etapie projektowania i realizagjpstpnaci dla 0sob
niepetnosprawnych nowobudowanych i modernizowamyabktow w powiecie.

2. Obnizenie krawznikdbw, naprawa chodnikbw oraz dostosowanie pgézeflla
niepetnosprawnych pieszych i poruszgich s¢ na wozkach inwalidzkich, zatenie
poreczy przy schodach.

3. Wytyczenie przed budynkiem starostwa, eai@w, i innych budynkdéw iyteczndci
publicznej miejsc parkingowych dla niepetnosprawmiteresantéw.

4. Likwidacja barier architektonicznych ( budowa padjéw, poszerzanie drzwi
wejsciowych, przystosowanie toalet, zaémie poeczy ) w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

5. Likwidacja barier transportowych - zakup pojazdéwstsowanych do przewozu
0s0b niepetnosprawnych.

6. Propagowanie informacji nt naliwosci uzyskania dofinansowania z&odkéw
PFRON: do sprgu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznycirpdkow
pomocniczych i leczniczych srodkdw technicznych; na likwidagj barier
architektonicznych, w komunikowaniu ¢si i technicznych w  zwizku

Z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych.

Cel gtowny nr 3: Aktywizacja zawodowa, zatrudnianiei przeciwdziatanie skutkom
bezrobocia wérod osob niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe:

1. Organizowanie szkofew celu przygotowania oséb niepetnosprawnych dojqooa
pracy lub rozpoagia dziatalnéci gospodarczej.

2. Stworzenie maiwosci przekwalifikowania zawodowego 0sOb niepetnosprah
z uwzgkdnieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wspieranie stay 0sob niepetnosprawnych.

4. Doskonalenie i uaktywnienie przeptywu aktualnychformacji dotycacych
aktywizacji os6b niepetnosprawnych.



5. Opracowanie, publikacja 1 rozpowszechnianie pakietnformacyjnego dla
pracodawcow w celu zatrudnienia 0s6b niepetnospyakun

6. Propagowanie informacji nt. mlbwosci przystosowania tworzonych lub istrieych
stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.

7. Prowadzenie ewidencji os6b niepetnosprawnych.
Utworzenie punktu konsultacyjnego dla os6b niepgtnawnych umdiwiajacego

pomoc w pozyskaniu pracy i podnoszeniu swoich Kkaltji zawodowych.

Cel gtéwny nr 4: Edukacja os6b niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe:

1. Tworzenie zintegrowanych klas w przedszkolach, k&ito podstawowych
I gimnazjalnych w powiecie.

2. Zapewnienie opieki psychologiczno - pedagogicznepzystkim dzieciom
niepetnosprawnym od momentu stwierdzenia niepehawgpasici a rodzicom tych
dzieci doradztwem w sprawach opiékao — wychowawczych.

3. Organizowanie szkote dla kadry pedagogicznej mapj kontakt z dzieckiem
niepetnosprawnym.

4. Popularyzowanie wod kadry pedagogicznej problematyki niepetnospi@@ein
Popularyzowanie wod petnosprawnych uczniow problematyki niepetnagprych
rowiesnikow.

6. Organizowanie spotkadla rodzicéw posiadagych niepetnosprawne dzieci w celu
wymiany déwiadcze.



Cel gtéwny nr 1

Pomoc osobom niepetnosprawnym w poprawie jakai zycia, w rozwijaniu swiadomosci spotecznej oraz w rozwjzywaniu wystepujacych

problemow.
Cele szczegotowe. Adresaci Realizator Partnerzy. Zrodta
programu programu. finansowania
programu.
Organizowanie  cyklicznej imprezy dla  osph.osoby Powiatowe 1.Pastwowy 1.Starostwo
niepetnosprawnych pn. ,Bieszczadzki DOzieOsOb| niepetnosprawne, Centrum Pomocy | Fundusz Powiatowe w

Niepetnosprawnych” .

Promowanie informacji o nmitiwosci dofinansowania z¢
srodkow PFRON sportu, kultury, turystyki i rekreadja
0s06b niepetnosprawnych.

Wspomaganie kampanii informacyjnych dotycych osob
niepetnosprawnych.

Opracowanie oraz organizacja szkolewarsztatéw dig
0s6b niepetnosprawnych, cztonkow rodz
przedstawicieli organizacji pozadowych, opiekunéw

wolontariuszy zaangawanych w proces rehabilitacji.

Aktywizacja srodowiska lokalnego na rzecz pomo

2.rodziny oséb

1%

niepetnosprawnych

3.przedstawiciele
organizacji

pozaradowych,

i#.instﬁucje
z’ajmuhce se

osobami

cy

Rodzinie,
Starostwo

Powiatowe,

Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych,

2.Powiatowy Urzd
Pracy,

3.0Gsrodki Pomocy

Spolecznej,

4. Przedstawiciele

organizacji

Ustrzykach
Dolnych,

2.Pastwowy
Fundusz
Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

3.Urzad

Marszatkowski.




10.

osobom niepetnosprawnym.

Uruchomienie punktu konsultacyjno — informacyjneti@
0s06b niepetnosprawnych i ich rodzin.

Opracowanie, publikacja i rozpowszechnianie pak

informacyjnego nt:

adresOw instytucji swiadczcych pomoc osobom

niepetnosprawnym na terenie powiatu;

mozliwosci i sposobdw otrzymania pomocy;

praw 0sOb niepetnosprawnych i #iwosci ich
egzekwowania;

istniejacych i dziatagcych grup wsparcia;

stuzb parednictwa pracy,

organizacji pozamglowych dziatajcych na rzecz 0s6
niepetnosprawnych.

Wczesna interwencja i padie dziald w celu
zapobiegania sytuacjom kryzysowym zwanym Zz
nagtym pojawieniem giniepetnosprawrei.
Rozpowszechnienie informacji o aiovosciach uzyskanig
dofinansowania zesrodkéw PFRON uczestnictwa
turnusach rehabilitacyjnych.

Aktywizacja organizacji pozagdowych dzialajcych na
rzecz oséb niepetnosprawnych:

organizowanie szkofez zakresu pozyskiwania fundus

niepetnosprawnymi

etu

pozaradowych,

5.Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa

Podkarpackiego ,

6. Regionalny
Osrodek Polityki

Spolecznej,
7.Sady,
8.Policja,

9.Poradnia
Psychologiczno —

Pedagogiczna,

10.Stuba zdrowia.




unijnych,

- pomoc w pisaniu wnioskéw i projektow,

- koordynowanie dziata organizacji pozagdowych
dziatapcych na rzecz os6b niepetnosprawnych,

- wspllpraca z organizacjami pozatpwymi w celu
rozeznania potrzeb o0so6b niepetnosprawnych w |ich
srodowisku.

- Diagnoza przyczyn powstawania niepetnospraieno

- Edukacja propaguag¢a zdrowy stykycia.

Oczekiwane efekty.

- integracja 0s6b niepetnosprawnychsemedowiskiem lokalnym,

- wyrdéwnanie szans w zakresie siwosci spedzania wolnego czasu, m.in. zapewnienie gmstdo obiektow kulturalnych, sportowych i
wypoczynkowych,

- umiegtnos¢ samodzielnegaycia i egzekwowania swoich praw,

- podniesienie jakii ustugswiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- umiegtnos¢ radzenia sobie z ograniczeniami spowodowanymiehiEsprawnécia,

- podniesienie pozioméwiadomdaci spotecznej 0osob niepetnosprawnych i ich rodzin,

- wytworzenie poczucia wiasnej wat,



zmniejszenie poczucia bezradon

zapobieganie patologiomsvod os6b niepetnosprawnych i ich rodzin,

zapobieganie sytuacjom kryzysowym zgsanym z nagtym powstaniem niepetnospraseno

poprawa zdrowia i zwzanej z nim jakéci zycia spotec

zastwa,

zwickszenie wiedzy na temat niepetnospravanosposobéw jej zapobiegania.

Cel gtowny nr 2

Likwidacja barier funkcjonalnych w srodowisku zamieszkania osob niepetnosprawnych

Cele szczegotowe. Adresaci Realizator Partnerzy. Zrodia
programu programu. finansowania
programu.
Egzekwowanie, na etapie projektowania i realizacli,osoby 1.Samorzd gminny i| 1.Powiatowe 1.Starostwo
dostpndsci dla 0séb niepetnosprawnych nowobudowanychiepetnosprawne, | powiatowy. Centrum Pomocy Powiatowe w
modernizowanych obiektéw w powiecie. _ Rodzinie, Ustrzykach
o o o 2.rodziny 0soh
Obnizenie  krawgznikdw, naprawa chodnikdw orgz Dolnych,
] ] ) niepetnosprawnych 2.PFRON,
dostosowanie prz&j dla niepethosprawnych pieszych| i _ _
2.Burmistrz i

poruszaicych sé na wozkach inwalidzkich, zatenie

poreczy przy schodach.

3.Dyrektorzy szkot,

wojtowie gmin,




. Wytyczenie przed budynkiem starostwa,gaiaw, i innych
budynkow uayteczndci publicznej miejsc parkingowych d
niepetnosprawnych interesantow.

Likwidacja barier architektonicznych ( budowa padjéw,
poszerzanie drzwi wsgiowych, przystosowanie toale
zalazenie poeczy ) w  szkotach podstawowyc

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Likwidacja barier transportowych - zakup pojazdg

dostosowanych do przewozu oséb niepetnosprawnyah
jednostek organizacyjnych samaim oraz organizacj
pozaradowych.

Propagowanie informacji nt mibvosci uzyskania
dofinansowania z&rodkéw PFRON:

do sprztu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedyczny
srodkbw  pomocniczych i leczniczych srodkéw
technicznych;

na likwidacg barier architektonicznych, w komunikowan

si¢ i technicznych w zwaizku z indywidualnymi potrzebami

0s06b niepetnosprawnych.

iu

4.Dyrektor szpitala.

3.PFRON.

Oczekiwane efekty.




przystosowanie otoczenia do potrzeb o0sob niepetawsyych poprzez udaginienie do budynkéw, ggéw pieszych umdiwiajacych

osobom niepetnosprawnym samodzielne poruszagie si

stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkow do darmalmegazycia wsrodowisku,

utatwienie osobom niepetnosprawnym korzystanielr @altury,

umazliwienie osobom niepetnosprawnym gja z izolacji spoteczne.

Cel gtowny nr 3

Aktywizacja zawodowa, zatrudnianie i przeciwdziatame skutkom bezrobocia v8rod osob niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe. Adresaci Realizator Partnerzy. Zrodia
programu programu. finansowania
programu.
Organizowanie szkole w celu przygotowania 0sdbl.osoby 1.Powiatowy Urzad | 1.Zaklady pracy, 1.PFRON,
niepetnosprawnych do pagja pracy Ilub rozpoezia | niepetnosprawne, Pracy, _ , .
) ) ) 2.Gérodki  pomocy| 2.Srodki z
dziatalngci gospodarczej. .
2.zaktady pracy, | 2.PFRON, spotecznej, funduszu pracy.

Stworzenie maiwosci

0s6b niepetnosprawnych z uwgghieniem potrzeb lokalneg

rynku pracy.

. Wspieranie stau 0s6b niepetnosprawnych.

przekwalifikowania zawodoweg

0
03.chroniony rynek

pracy.

3.Starostwo Powiatowe

4 Powiatowe

Centrun

h

3.0rganizacje

pozaradowe.




Doskonalenie i uaktywnienie przeptywu aktualnych
informaciji dotycacych aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

Opracowanie, publikacja 1 rozpowszechnianie pakietu

informacyjnego dla pracodawcéw w celu zatrudnievséb
niepetnosprawnych.

Propagowanie informacji nt. mwosci przystosowania

tworzonych lub istnigicych stanowisk pracy dla osob

niepetnosprawnych.

Prowadzenie ewidencji osob niepetnosprawnych.

Utworzenie punktu konsultacyjnego dla 0s6b

niepetnosprawnych unibwiajacego pomoc w pozyskaniu

pracy i podnoszeniu swoich kwalifikacji zawodowych.

Pomocy Rodzinie.

Oczekiwane efekty:

utatwienie osobie niepetnosprawnej udziataywiu zawodowym,

wzrost liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawrgghdnie z ich kwalifikacjami zawodowymi,

zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem osétetmiegprawnych, dwiadomienie o korz§ciach wynikagcych z tego tytutu,

zwigkszenie poczucia wlasnej waitd osoby niepetnosprawnej,

uzyskanie samodzieldo materialnej przez osemiepetnosprawg

utatwienie  osobie  niepetnosprawnej  kontaktu

(integracja),

zarowna

osobami

umazliwienie osobie niepetnosprawnej partnerskiego aidziv zyciu spotecznym,

niepetnosprawnymi,

jak

petnosprawnymi



poprawa jakéci zycia osoby niepetnosprawnej,

podniesienie poziomu wiedzy pracodawcow i pracodwikv zakresie uprawnie potrzeb niepetnosprawnych oséb,

umazliwienie upaledzonym niepetnosprawnym osobom wykonywanie wAMIracy rozwijagcej umiegtnosci funkcjonalne, spoteczne |

zawodowe.

Cel gtowny nr 4

Edukacja os6b niepetnosprawnych.

Cele szczegobtowe. Adresaci Realizator Partnerzy. Zrodia
programu programu. finansowania
programu.
. Tworzenie zintegrowanych klas w przedszkolach, sato| 1.dzieci i mtodzie | 1.Starostwo Powiatowe, 1.Pastwowy 1.Subwencja
podstawowych i gimnazjalnych w powiecie. niepetnosprawna, _ Fundusz oswiatowa,
o o ) ) ) 2.Powiatowe Centrum L .
Zapewnienie opieki psychologiczno - pedagogicznej Rehabilitacji  Osoh
2.0soby Pomocy Rodzinie, 2.Burmistrz [

wszystkim dzieciom niepetnosprawnym od mome
stwierdzenia niepetnospraw§m a rodzicom tych dzieg
doradztwem w sprawach opielazo — wychowawczych.

Organizowanie szkote dla kadry pedagogicznej magj

kontakt z dzieckiem niepelnosprawnym.

ntu

_hiepetnosprawne,
[

3.opiekunowie

dzieci

niepetnosprawnych,

3.Poradnia
Psychologiczno

Pedagogiczna,

Niepetnosprawnych,

2.Poradnia

Pedagogiczna,

I Psychologiczno -+

Wojtowie gmin,

3.Starostwo

Powiatowe.




4. Popularyzowanie wod kadry pedagogicznej problematykd.nauczyciele, 4.Kadra pedagogiczna.| 3.Kadra
niepetnosprawrkei. wychowawcy. pedagogiczna,
5. Popularyzowanie  wod  petnosprawnych  ucznidéw

o o 4.Burmistrz i
problematyki niepetnosprawnych rovmekow. . _
) ) L ) ) Wojtowie gmin,
6. Organizowanie spotka dla rodzicow posiadagych

niepetnosprawne dzieci w celu wymianysdaadcze. 5.0rganizacje

pozaradowe.

Oczekiwane efekty:

integracja niepetnosprawnych dzieci i mtodzie petnosprawnymi uczniami,

rozwinigcie zainteresowai uzdolnier dzieci i mtodziey niepetnosprawnej,

- wyréwnanie szans w zakresie aiwosci spgdzania wolnego czasu dzieci | mtodzieiepetnosprawnej,

- ograniczenie do minimum stosowania nauczania indyatlnego na rzecz nauki w klasach integracyjnych,

- zwigkszenie poczucia wlasnej wadto niepetnosprawnych dzieci,

- eliminacja lub ograniczenie skutkéw niepetnospraena dzieci,

- podniesienie wiedzy rodzicow w zakresie pomocy eliepsprawnemu dziecku,

- zwigkszenie solidarnii i poczucia tolerancji niepetnosprawnych dziexirowiesnikami przez wspolne uczestnictwo w imprezach
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

- przygotowanie niepetnosprawnych dzieci i mtodyido samodzielnegaycia w spotecziestwie.

W ramach dotychczasowych dziath na rzecz oséb niepetnosprawnych zrealizowano napujace projekty:




likwidacja barier architektonicznych w budynku SBZw Ustrzykach Dolnych - budowa szybu windowego;

likwidacja barier architektonicznych w budynku RimaPsychologiczno- Pedagogicznej — budowa podjazdu

likwidacja barier transportowych — zakup samochpdieznaczonego do przewozu 0séb niepetnosprawngdbRIS w Moczarach;
utworzenie wypeayczalni sprztu rehabilitacyjnego przy SP Z0OZ,;

wyposaenie z sprgt rehabilitacyjny shiaacy rehabilitacji osob niepetnosprawnych ddzyszkolnej Krytej Ptywalni ,Delfin”

w Ustrzykach Dolnych.



PODSTAWOWE PRAWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

1. Prawo oso6b niepetnosprawnych do orzecznictwa.

Obecnie obowizuja dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane cbdiymi ustawami

i prowadzone przez #@e instytucje:

— do celow rentowych — orzecznictwo rentowe o nieaddai do pracy, prowadzone przez
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpiet&potecznych (ZUS),

— do celow pozarentowych — orzecznictwo pozarentovmepetnosprawrnii prowadzone
przez Powiatowe Zespoty do Spraw Orzekania o Niggsgrawneci.

Orzecznictwo rentowe prowaglzakze, oprocz ZUS, inne instytucje orzecznicze: komisja

lekarska Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczii€giJS); komisje lekarskie podlegte:

MON lub MSWiA.

Osobie niepetnosprawnej w wyniku orzeczenia praygtuswiadczenia rentowe:

renta z tytutu niezdolrigi do pracy,

renta z tytutu niezdolrsai do pracy spowodowanej wypadkiem,

renta inwalidow wojennych i wojskowych.

2. Prawo oso6b niepetnosprawnych do podejmowania pracy.

Osoby niepetnosprawne mpgracowg. Moga takze poszukiwa zatrudnienia i prowadgi

dziatalng¢ gospodarcz Pracodawcy zatrudnigly osoby niepetnosprawne mpgorzysta

Zz tego tytulu z rénego rodzaju ulg i doptat. Osoby niepetnosprawneganmwniez

przekwalifikowywa& sig¢ lub uczy¥ zawodu. Zadania z zakresu zatrudniania

i przekwalifikowania oséb niepetnosprawnych regkzieowiatowy Urad Pracy.

3. Prawo dosgpu do wszelkich obiektow stgcych rehabilitacji oraz obiektow
uzyteczndci publicznej.

Bariery architektoniczne utrudniggycie osobom starszym, matkom matych dzieci i przede

wszystkim osobom niepetnosprawnym. Wartqaypozna przepisy i programy dotygee ich

likwidacji. Podstawowym przepisem jest artykut prawa budowlanego (teks jednolity Dz.

U. z 2010 Nr 243 poz. 1623 z 0 zm.), ktéry stanowi: "Obiekt budowlany wraz ze

zZwigzanymi z nim urzdzeniami budowlanymi natg biorac pod uwag przewidywany okres

uzytkowania projektowai budowa& w sposob okrdony w przepisach, w tym techniczno-

budowlanych, oraz zgodnie z zasadami wiedzy tezheiczapewniap (...) m. in. niez&dne

warunki do korzystania z obiektowyieczndci publicznej i mieszkaniowego budownictwa



wielorodzinnego przez osoby niepetnosprawne, wespingci poruszajce s¢ na wozkach

inwalidzkich".

4. Prawo do edukaciji.

Wszystkie dzieci bez wyiku — niepetnosprawne na réwni z daie@ petnosprawnymi — maj

prawo do nauki, a w pewnym okresigia rownie objete s obowhzkiem szkolnym.

1. Konstytucja RP gwarantuje wszystkim rowny @pstio nauki (art. 70).

2. Zgodnie z Konwenagjo Prawach Dziecka prayp przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dn. 20 listopada 1989 r. ratyfikowpreez wiadz RP w 1991 r. (Dz. U.
1991 r., Nr 120, poz. 526, art. 23)ngtwo ma dzial& na rzecz zapewnienia dzieciom
niepetnosprawnym skutecznego dapst m.in. do 6wiaty, nauki, przygotowania
zawodowego, ma umbwiac¢ dzieciom integragj ze spoteczestwem i wszechstronny,
osobisty rozwo;.

5. Prawo do otrzymania okstonego rodzaju zaopatrzenia w przedmioty ortopedgcz
srodki pomocnicze i leczniczgodki techniczne.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedycz@mdki pomocnicze i lecznicz&odki techniczne

przystugus (bezptatnie lub cgciowo odptatnie) osobom ubezpieczonym, czyli ptymn

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do wybranej k&syych oraz osobom pozos@ym na
ich utrzymaniu. Oprécz zatrudnionych na ungawprag beda to np. rendici, emeryci, osoby
pobierajce ren¢ socjalry i zarejestrowani bezrobotni.

6. Prawo do leczenia uzdrowiskowego lub turnusu abflitacyjnego.

Osoby niepetnosprawne mpgorzysta:

— z leczenia uzdrowiskowego np. w sanatorium, w aipitizdrowiskowym, w przychodni
uzdrowiskowej,

— z pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.

Obydwie formy, ché podobne, przystugaijniezalenie od siebie i z rinych tytutdw.

7. Osoby niepetnosprawne nggprawo do rgnego rodzaju ulg i uprawnig:

— ulgi w PKP i PKS,

— niestosowanie sido wybranych znakéw drogowych,

— parkowanie w miejscach zabronionych dla osob peiravenych,

— zwolnienie od podatkow lokalnych,

— ulgi pocztowe i telekomunikacyjne,

— ulgi w zakresie abonamentu za telewizjadio,

— ulgowe bilety do muzeodw,



— - ulgi w podatku dochodowym.

7. Ponadto osoby niepetnosprawne majprawo do Kkorzystania z fdego rodzaju
aktywizugcych programow oferowanych przez terenowe Oddzidwistwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Powiat winien zapewii swoim niepetnosprawnym mieszimm maliwos¢ korzystania

z wszelkich praw jakie im przystugujpoprzez odpowiedaj wyczerpugca informacg,

ksztattowanieswiadomdci oséb niepetnosprawnych w tym zakresie, adakealizowanie

zada dotycacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb elapsprawnych. O wagj
opisanych prawach: daviadczeé zdrowotnych, leczniczych i rehabilitacyjnych, dauki, do

szkolenia sj, pracy odpowiedniej do rodzaju i stopnia niepefmag/ndgci, do swiadcze z

zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej, dozestnictwa w zyciu publicznym,

kulturalnym spoteczriei powiatu, informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodz oraz
inne podmioty dziatage na rzecz osob niepetnosprawnych.

Samorad Powiatu Bieszczadzkiego podejmuje wiele dZiateaby stworzy
mozliwosci korzystania przez osoby niepetnosprawne z praw przystugugcych. Aby

sprosté potrzebom i oczekiwaniordrodowisk os6b niepetnosprawnych podejmowane s

WCcCigz nowe inicjatywy.



REHABILITACIJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POW IECIE
BIESZCZADZKIM

Polityka pastwa w zakresie zatrudniania i rehabilitacji osdlepetnosprawnych
zostata okréona w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o reht@giii zawodowej, spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Wszysikmby niepetnosprawne bez wad
na rodzaj i stopie niepetnosprawniei majp prawo do pracy w zakresie zatrudniania na rowni
z osobami pelnosprawnymi, zgodnie z posiadanymi liklecjami. Podgcie pracy
zawodowej dla osb6b niepetnosprawnych ma ogromneczemée, daje samodziel§to
ekonomicznr, poczucie przydatrici i wikasnej wartéci, integracg i partnerski udziat wyciu
spotecznym.

Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych realizajzadania ustawowe, zajmuje
sig m.in. rehabilitacj zawodow oséb niepetnosprawnych. Na koniec roku 2068y 1720
0s6b zarejestrowanych w PUP, 30 to byly osoby mmesprawne, na koniec 2009 roku
zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych byto 4096 2go6tu 0sob zarejestrowanych. Na
koniec grudnia 2010 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Ustrzykach Dolnych
zarejestrowanych byto 2060 osob bezrobotnych w%gnosoby niepetnosprawne, natomiast
na dzié 30.06.2011 r. w ewidencji figurowato 38 osdéb niepsprawnych, z tego 30
zarejestrowanych byto jako bezrobotne, a 8 jakapkigiace pracy.

Analizujac pod kitem udziatu procentowego 0s6b niepetnosprawnychtiosusku do
0golnej liczby bezrobotnych, od roku 2008 odsetek sukcesywnie wzrastat, jednak na
koniec poétrocza 2011 r. zauwg maozna spadek liczby oséb niepetnosprawnych figioygh

w ewidencji PUP.



Liczba 0so6b niepetnosprawnych w stosunku do ogdlnej licglbsob
zarejestrowanych w PUP Ustrzyki Dolne
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Na dzieh 30.06.2011 r. w ogdlnej liczbie osob niepetnoprgeimkobiety stanowity
39%.



Struktura os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych WwUP
Ustrzyki Dolne ze wzgédu na ptet na koniec | pétrocza 2011 r.

B Kobiety
B Mezczyzni

Podziat wedlug miejsca zamieszkania przedstawiahastpujaco: 17 osob zamieszkiwato
teren miejski, natomiast 21 teren wiejski.

Struktura oséb niepetnosprawnych wedtug miejsca zamszkania
na koniec | potrocza 2011 r.
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Struktura oséb niepetnosprawnych wedtug wieku ksrtata st jak nizej:
e 18-24 -2 osoby

e 25-34-9 0s6b

e 35-44-8 0s06b

* 45-54-9 0s6b

» 55-59-5 0s6b

* 60ipowyzej —5 0so6b



Struktura os6b niepetnosprawnych wedtug wieki
na koniecsg/opé’frocza 2011r.

13%

24% M 18-24 lata
H 25-34 lata
W 35-44 lata
W 45-54 lata
m 55-59 lat
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21%

Spairéd ogbtu osdb niepetnosprawnych 4 osoby legitympveie wyksztatceniem
wyzszym, 10 0sOb wyksztatceniefrednim, 11 0sOb zasadniczym zawodowym, natomiast

wyksztatcenie gimnazjalne i pamij posiadato 13 osob.

Struktura os6b niepetnosprawnych ze wzglu na wyksztalcenie
na koniec | pétrocza 2011 r.

11%

B Wyzsze

0, ’ .
26% M Srednie
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B Gimnazjalne hdz nizsze

29%

Liczba os6b niepetnosprawnych wedtugzataracy przedstawiataesivediug podziatu:
* bez stau — 8 oséb

e do 1 roku— 7 os6b

* 1-5lat—6 0sob

* 5-10lat— 1 osoba

* 10-20 lat — 7 os6b

* 20-30 lat — 9 oso6b



Liczba osbb niepetnosprawnych wedtug stal pracy

Bez stau do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat  20-30 lat 30i lat
powyzej
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Wedlug stopnia niepetnosprawétd wyszczegolni mozna 2 osoby posiadgje
znaczny stopig 15 osOb stopie umiarkowany, a 21 o0séb posiadato lekki stapie

niepetnosprawrkei.

Liczba os6b niepetnosprawnych ze wzedlu na stopiai
niepetnosprawndaci

Lekki stopiex
Umiarkowany stopig

Znaczny stopig

0 5 10 15 20 25

Z analizy rodzaju niepetnosprawémd 1 osoba posiadata zaburzenia psychiczne,
pozostate osoby mialy rodzaje niepetnosprai@ndakie jak: choroby zaburzenia gtosu
-3 osoby, choroby nagdu wzroku — 9 0so6b, ugledzenia nardu ruchu — 8 oséb, choroby
neurologiczne - 7, ukladu &ienia —3, uklad pokarmowy — 1 osoba, choroby uktadu
moczowego — piciowego — 2, epilepsja — 1 osobakzetrodzaj niepetnosprawém inny i

nieustalony -3 osoby.



Liczba oséb niepetnosprawnych wedtug rodzaj
niepetnosprawngaci
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Wszystkie osoby niepetnosprawne zarejestrowane wigbowych urzdach pracy, w
tym takze w Powiatowym Urgdzie Pracy w Ustrzykach Dolnych, marawo do korzystania
Z ustug i instrumentow rynku pracy, ktére realizoeas na podstawie przepisoOw ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastrumentach tynku pracy (Dz. U. z 2008r.
nr 69, poz. 415-tekst jednolity ze zmianami) orazoparciu o art. 11 ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotesjiz oraz zatrudnianiu 0s06b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010r. nr 214, poz.7t46kst jednolity ze zmianamifrodtem
finansowania instrumentow i ustug rynku pracy kweaoych do niepetnosprawnych osob
zarejestrowanych w powiatowym gdzie pracy jest Restwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON). Dodatkowo osoby niepgdnamwne zarejestrowane jako
bezrobotne magskorzysta z ustug i instrumentéw rynku pracy finansowanychRunduszu
Pracy (FP).

Zatrudnienie jest kluczowym elementem integragjotecznej i niezalaosci
ekonomicznej wszystkich obywateli w wieku produkoypn. W poréwnaniu z osobami
sprawnymi, wskaniki zatrudnienia i aktywnii zawodowe] osOb niepetnosprawnycl s
bardzo niskie. Poprawa sytuacji oséb niepetnospyatviw dziedzinie zatrudnieniactizie
korzystna nie tylko dla tych osob, ale rowind#a pracodawcow i catego spoteagava.

Poradnictwo zawodowe odgrywa ima role w utatwianiu tym osobom okikenia

dziatalngci, ktéra jest dla nich najbardziej odpowiednia iukierunkowywaniu wyboru



przysztego zawodu. Jest spravgtotra, by osoby niepetnosprawne miaty dgsido oceny,
poradnictwa zawodowego i szkolenia tak, aby mogikarzyst& swoj potencjat.

Realizacja potrzeb osob niepetnosprawnych bezngbbti poszukujcych pracy w
zakresie szkolenia i przekwalifikowania zawodowedmstosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy oraz zgodna z zainteresowaniem #gliwosciami samych zainteresowanych
zwigksza szansna ich zatrudnienie. Zatrudnienie daje osobie etiggsprawnej poczucie
wiasnej wartéci, samodzieln&ci ekonomicznej i realizacji poprzez peac

Planowane dziatania podejmowane przez PowiatowydJPzacy w Ustrzykach Dolnych
w latach 2011-2016 na rzecz aktywizacji zawodowejazo zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych mapa celu zminimalizowanie skutkbw pozostawaniafrazy.

Realizacja tego ma sty¢ zarowno wsparcie ekonomiczne skierowane do pracodla
zatrudniagcych osoby niepetnosprawne, jak rownigoromocja zatrudnienia o0sob z
orzeczonym stopniem niepetnospraéecioOsoby niepetnosprawne mpgkorzysté zarowno
z dofinansowania proponowanego w ramach FundusagyPrak réwnie ze srodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyatvn W ramach ustawowych
dziataa, Urzad maze aktywizowa osoby niepetnosprawne w ramach gsaych form:

» Poradnictwo zawodowe: Ustugi swiadczone w uralzie pracy przez doraglc
zawodowego mage na celu pomoc w wyborze lub zmianie zawodu,ukilken
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego uwdglajace umiegtnosci, mazliwosci,
zainteresowania oraz sytuaejyciowa klienta, a take potrzeby rynku pracy.

* Posrednictwo pracy: Ustugiswiadczone w urgdzie pracy przez goednika pracy
majace na celu pomoc osobom zarejestrowanym wdzie pracy w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w zieias odpowiedniego
pracownika.

» Szkolenia: Urzad organizuje szkolenia w formach pozaszkolnych d&ob
zarejestrowanych w powiatowym gdzie pracy w celu zwkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia, podwszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwigkszenia aktywngci zawodowej, a w szczegolw w razie:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) konieczndci zmiany kwalifikacji w zwazku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia,

c) utraty zdolndci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.gdmracy kieruje
osole niepetnosprawsina szkolenie:

d) z wiasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczeniaseitvego organu,



e) wskazane przez osole, jezeli zostanie uprawdopodobnione szkolenie to zapewni
uzyskanie pracy.

e Staze: Ustuga polegaca na skierowaniu osoby niepetnosprawnej do odbstaa w
celu nabywania przez aiumiegtnosci praktycznych, niezfuinych do podjcia pracy
przez wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nawdania stosunku pracy z
pracodawa.

* Prace interwencyjne:Osoby niepetnosprawne zarejestrowane wdgie pracy mog
zosta& zatrudnione w ramach prac interwencyjnych na @wdst umowy zawartej
pomigdzy starost a pracodawg

* Przygotowanie zawodowe dorostych:Przygotowanie zawodowe dorostych jest
instrumentem aktywizacji realizowanym bez ngginia stosunku pracy pogdzy
osoly bezrobota a pracodawg wedlug programu obejmragego nabywanie
umiejtnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej corkay st egzaminem.

* Badania lekarskie lub psychologiczneBadania lekarskie lub psychologiczne maj
na celu rownig stwierdzenie zdolri@i osoby do ewentualnego uczestnictwa w
szkoleniu, stau lub przygotowaniu zawodowym dorostych. Przeprazesue bada
lekarskich i psychologicznych umlowvia okreslenie sprawngci fizycznej,
psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu prpsply zarejestrowan oraz
ocere mazliwosci zwigkszenia tej sprawroi.

e Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania: Starosta moe zwrdct osobie
niepetnosprawnej koszt przejazdu do pracodawcyirptu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktérypgiglofert pracy, jeeli siedziba
tego pracodawcy znajdujeggpoza miejscem zamieszkania osoby niepetnosprawne;.
Starosta mze zwroct takze osobie niepetnosprawnej, koszt przejazdu na ladan
lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsamieszkania, jeeli na badania te

zostat on skierowany przez powiatowy adzracy i dojedza do tych miejsc.

» Studia podyplomowe: Starosta, ha wniosek osoby, masfinansowakoszty studidéw
podyplomowych nalene organizatorowi studiéw, do wysakd 100%, jednak nie
wiecej niz 300% przegitnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z @aoibowe o
dofinansowanie studiéw podyplomowych, ktéra dlkaew szczegolnai prawa i

obowiazki stron oraz wysoki i tryb przekazywanigrodkow na pokrycie kosztow



studiow podyplomowych w formie bezggednich wptat na konto organizatora tych

studiow.

Srodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiad

do spotdzielni socjalney:

Ta forma aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprastnsealizowana jest na podstawie:

a)

b)

art. 12 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku @léitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. ROX0 r. Nr 214, poz. 1407 — tekst
jednolity ze zmianami). Osoba niepetnosprawna eatejwana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ustrzykach Dolnych w® otrzymé ze srodkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PRR{@dnorazowosrodki na
podicie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wigtdd spoétdzielni
socjalnej w wysoksxri okreslonej w umowie zawartej ze Stargshie wicej jednak
niz do wysokdci pictnastokrotnego przegnego wynagrodzenia,jeli nie otrzymata
srodkow publicznych na ten cel. Przgiae wynagrodzenie jest przyjmowane na fizie
ztozenia wniosku i oznacza przetie wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnegadirz
Statystycznego w Monitorze Polskim na podstawie 20tpkt 2 ustawy z 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Uleezgi Spotecznych (Dz. U. z
2004 roku, Nr 39, poz. 359 ze zmianami).

art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia £200ku o promociji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr, @z. 415 — tekst jednolity ze
zmianami). Starosta #rodkéw Funduszu Pracy (FP) ueo przyzné bezrobotnej
osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowyrzedzie Pracy w
Ustrzykach Dolnych jednorazowérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultagjioradztwa zwizane z
podgciem tej dziatalnéci, w wysokdci okreslonej w umowie, nie wyszej jednak ri
6-krotnej wysokéci przecgtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziakainest
podejmowana na zasadach dksaych dla spétdzielni socjalnych, wysako
przyznanych bezrobotnemiwodkow nie mae przekracza 4-krotnego przeetnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zgtoela spotdzielni oraz 3-krotnego
przecetnego wynagrodzenia na jednego czionka pepygicego do spoétdzielni

socjalnej po jej zateeniu.



Formy pomocy dla pracodawcow wspomagage proces rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych:

Dofinansowanie do wysokéci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaaignigtego
na kontynuowanie dziatalngci:

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 19%0 @ rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. WR020 r. Nr 214, poz. 1407 — tekst
jednolity ze zmianami) osoba niepetnosprawna praaw@ dziatalné¢ gospodarcz albo
wlasne lub dzieglawione gospodarstwo rolne d® otrzyma&, ze srodkébw PFRON,
dofinansowanie do wysoko 50% oprocentowania kredytu bankowego agaktego na
kontynuowanie dziatalriai, jezeli:

a) nie korzystata z pgyczki z Funduszu PFRON na rozpece dziatalngci
gospodarczej albo rolniczej oraz z Funduszu Praayreoepoczcie dziatalndci
gospodarczej albo

b) pozyczka zostata sptacona lub w caibumorzona.

Dofinansowanie nagbuje na podstawie umowy zawartej przez starogt osol
niepetnosprawsn prowadaca dziatalng¢ gospodarcz albo wihasne Ilub dzieawione
gospodarstwo rolne.

Zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej:

Zgodnie z art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 188kl o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawiipeh U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 —
tekst jednolity ze zmianami) pracodawca, ktory prakres co najmniej 36 miesy zatrudni
osole niepetnosprawa zarejestrowan w powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujca pracy niepozostga w zatrudnieniu, mze otrzyma, na wniosek, zérodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawrewrot kosztow wypogania
stanowiska pracy. Wysoké refundacji okréla umowa zawarta pordzy pracodawg a
starosi. Zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy nie we jednak przekroczy15-

krotnasci przecetnego wynagrodzenia.

Zwrot kosztow szkolenia pracownikOw niepetnosprawngh organizowanych przez
pracodawcg:
Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 19%0 @ rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. WR020 r. Nr 214, poz. 1407 — tekst



jednolity ze zmianami) szkolenie os6b niepetnosprgalh mae by organizowane przez
pracodawe. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niegotigaszkolenia zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych mpdoy¢ zrefundowane zerodkéw Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do wysakd0% tych kosztow, nie wtej jednak
niz do wysokdci dwukrotnego przeeinego wynagrodzenia na jegdosole. Zwrotu kosztow
dokonuje starosta na warunkach i w wys@kookrelonych w umowie zawarte] z

pracodawa.

Zwrot  dodatkowych  kosztéw zwhzanych z  zatrudnianiem  pracownikow
niepetnosprawnych:

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 nmgsizatrudni osoby niepetnosprawne
moze otrzyma, na wniosek, zesrodkdw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych zwrot kosztéw:

a) adaptacji pomieszcae zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w
szczegoOlnéci poniesionych w zwizku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie dozpb wynikajcych z ich
niepetnosprawnii;

b) adaptacji lub nabycia wdzen utatwiapcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

c) zakupu i autoryzacji oprogramowania naytek pracownikdw niepetnosprawnych
oraz uradzen technologii wspomagaych Ilub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawsa,

d) rozpoznania przez sthy medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkica -

Zwrot kosztow dotyczy oséb niepetnosprawnych:

a) bezrobotnych Iub poszukagych pracy i niepozostgych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowyagpracy,

b) pozostajcych w zatrudnieniu u pracodawcy wgstijacego o zwrot kosztow, el
niepetnosprawrig tych oséb powstata w okresie zatrudnienia u tegaquawcy,

Z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczgn powstania niepetnosprawdwm byto
zawinione przez pracodawdub przez pracownika naruszenie przepisow, w tym
przepisOw prawa pracy.
Zwrot kosztow nie mze przekrocz§ dwudziestokrotnego przetnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetaosmj. Zwrotu kosztow dokonuje

starosta na warunkach i w wysgékbokreslonych umow zawarg z pracodawg



Zatrudnienie pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy:
Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnospego, mae otrzyma ze srodkow
PFRON zwrot miescznych kosztow zatrudnienia pracownikdbw pomacygh
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresiegynncgci utatwiagcych
komunikowanie & z otoczeniem, atak czynnéci niemaliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepehamapego na stanowisku pracy.
Wysoka¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najézego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin
W mieshcu przeznaczonych wadznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i
mieskcznej liczby godzin pracy pracownika niepetnospragoyw miesicu. Liczba godzin
przeznaczonych wytznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu ni@zem
przekracza liczby godzin odpowiadagej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesi.

W celu poszukiwania nowych form rehabilitacji zawaej os6b niepetnosprawnych
kontynuowane ¢dzie bieace monitorowanie rynku pracy oséb niepetnosprawngokl
katem zapotrzebowania na peacpoprzez analiz lokalnego rynku pracy, monitoring
zawodow nadwikowych i deficytowych, w celu posiadania kieej wiedzy na temat
tendencji rozwoju lokalnego rynku pracy i atisvosci pomocy osobom bezrobotnym oraz
poszukugcym pracy

Wsrod osob  bezrobotnych znajdujsic niepetnosprawni, ktérzy mogliby z
powodzeniem wykonywaprae zawodowd, co jest konieczne we wieiwie przebiegajcym
procesie rehabilitacyjnym. Dobre przygotowanie dacyg i zatrudnienie zapewnia m.in.
niezalenos¢ osobisy i materialm, jednak dla oséb niepetnosprawnych ma dodagkow
wartas¢ - kompensuje ograniczenia wynikeg z niepetnosprawsoi. Z tego powodu wiele
0s6b niepetnosprawnych przypisuje pracy ogromnezarae. Zajmuje ona bardzo wysok
pozyck w ich systemie wartei. Dlatego te urzad pracy lkdzie prowadzit polityk
skutecznego aktywowania zawodowego, wszechstropogjocy zar6wno poszukigym
pracy niepetnosprawnym, jak i pracodawcom zatrjdeyan te osoby. Dla o0s6b
niepetnosprawnych praca jesthdiem dochodu. Posiadanie dochodu jest szczegalaiae
dla tych osob niepetnosprawnych, ktére nie posiadajty i maj na utrzymaniu rodzin Nie
bez znaczenia jest rowniefakt, ze w zwhzku ze swaj niepetnosprawnii, ponosz
zwigkszone wydatki na leczenie, rehabilitagrzedmioty ortopedyczne powodcg znaczne
obciazenie budetu domowego. Posiadanie zatrudnienia daje osolepelmosprawnej
poczucie petnoprawnego cztonkostwa w spolésteie, wzmacnia poczucie wiasnej

wartasci, umazliwia petniejsze uczestnictwo wyciu spotecznym.



Zmiana przepiséw prawa, powodcd likwidacg wigkszasci ulg przystuguicym
pracodawcom zatrudnigym osoby niepetnosprawne, znacznie ograniczylatessowanie
przedstbiorcéw zatrudnianiem tych osob. Dlatego dobre gotgwanie zawodowe oraz
posiadanie umiejnosci do atrakcyjnego dla pracodawcy przedstawieniajewoferty pracy
moze utatwt podgcie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Doradztwo zawodowe oferowane przezadrpracy powinno miena celu okréenie
zawodow najbardziej odpowiednich dla ludzi niepsprawnych. Przeprowadzenie
wnikliwej analizy i oceny zdolnii i mozliwosci pozwoli to na dokonywanie wyborow
zawodoéw dostosowanych do predyspozycji. Natomiaséne szkolenia zawodowego jest
pomoc osobie niepethosprawnej w znalezieniu zatemiy uzyskaniu samodzielfw
ekonomicznej jak i zapewnienie integracji spote¢zmziatania te powinny korelowaz
analizy zapotrzebowania lokalnego rynku pracy oraz isinigpi realnymi maliwosciami
uczestnictwa 0s0b niepetnosprawnych w slior@ych typach szkote
lub przekwalifikowaniem okridonych potrzeb w tym zakresie i aze st z analiz sytuacji
0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych wdeie pracy jako bezrobotne lub poszuke
pracy. Wane wkc jest zapewnienie odpowiadeg] potrzebom rynku pracy oferty systemu
szkole& i przekwalifikowa oséb niepetnosprawnych, pozwatago im efektywnie poruséza
sie na rynku pracy. Konieczne jestztenalezienie systemu motywigpgo pracodawcow do
zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Aktywizacja i1 rehabilitacja zawodowa, zatrudnieniepozwala osobom
niepetnosprawnym na ich polepszenie sytuacji maltes). Umaliwia to im zaspokojenie
podstawowycltyciowych potrzeb we witasnym zakresie. Jest sgaasaktywne uczestnictwo
W zyciu spotecznym, samorealizacprzeciwdziata zjawisku izolaciji.

W oshgnicciu stawianych celow konieczne jest przeprowadzei@elzdnych dziata
w tym zakresie, dobor odpowiednich metod i form poynwraz ze stosowaniem negizi
przewidzianych w przepisach prawa. Dlategp teasumujc powyej wymienione formy,
tut. Urzad podczas realizowania swoich zada ramach posiadanyckrodkéw finansowych
przeznaczonych na aktywizacje zawodavsOb zarejestrowanych, szczegotrosky otoczy
interesy os6b niepetnosprawnych poprzez:

« poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych,

« przygotowywanie Indywidualnego Planu Dziatania vnmazh procesu doradczego dla
0s6b niepetnosprawnych;

« rozpowszechnienie ulotek i broszur informacyjnycla gracodawcow megych

zatrudni@ osoby niepetnhosprawnych,



organizact szkoléx zawodowych i przekwalifikowagych,

objecie szerokiej grupy oséb niepetnosprawnych zamgestnych w PUP form
warsztatow z zakresu nauki umighosci poszukiwania pracy i otrzymywania
zatrudnienia (zafia aktywizacyjne),

promowanie Wréd pracodawcow zatrudniania oséb niepetnosprawnych
regulowanie zobowzan dotyczcych kosztow rehabilitacji zawodowej z umow
zawartych z pracodawgc

udzielanie osobom niepetnosprawnym dotacji na rozmie dziatalndci

gospodarczej.



