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REGULAMIN KONKURSU

,»Biznes Klasa”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki, na jakich odbywa
sie konkurs ,Biznes Klasa”, zwany dalej ,Konkursem”.

§2
1. Organizatorem Konkursu jest Wojewoddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, ul.
Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, zwany dalej Organizatorem.
2. Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Konkurs stanowi realizacje zadan Samorzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego
wynikajgcych z art. 8 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegolnosci w zakresie
wspotdziatania z wkasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi

w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

CEL KONKURSU
§3
Celem Konkursu jest wytonienie podmiotéw gospodarczych, ktore wykazg sie
najwiekszymi walorami edukacyjnymi, tj. wyrdzniajg sie na tle innych podmiotow

w zakresie wspierania szkét zawodowych w wojewddztwie podkarpackim.

§4
1. Konkurs ma charakter cykliczny, przewiduje sie coroczne jego edycje.
2. Terminy trwania poszczegolnych edycji konkursu podawane bedg do

wiadomos$ci w ramach ogtoszenia o Konkursie publikowanego na stronie internetowe;j
Organizatora.
UCZESTNICTWO W KONKURSIE
§5
1. W Konkursie mogg uczestniczy¢ podmioty gospodarcze wspétpracujgce ze
szkotami/placéwkami oswiatowymi o profilu zawodowym zlokalizowanymi na terenie
wojewddztwa podkarpackiego.

2. W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu Laureaci Konkursu edycji z roku 2019.
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§6
W ramach realizacji Konkursu mogg by¢ zbierane dane osobowe, ktére podlegajg
ochronie. Ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1). Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

stanowi integralng czes$¢ formularza zgtoszeniowego.

ZASADY | PRZEBIEG KONKURSU
§7

1. Nad prawidtowym przebiegiem Konkursu i przyznaniem nagréd bedzie czuwaé
Komisja powotana przez Organizatora, zwana dalej ,Komisjg”.
2. Komisja powotywana bedzie odrebnie dla kazdej edycji Konkursu.
3. W sktad Komisji wchodza:

1) 2 osoby z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie;

2) przedstawiciele Laureatow poprzedniej edycji Konkursu.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) zapewnienie uczestnictwa w Konkursie ocenianym przez Komisje wszystkim
prawidtowo zgtoszonym podmiotom gospodarczym;

2) przeprowadzenie wewnetrznej weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym
i merytorycznym;

3) rozstrzygniecie Konkursu, tj. ocena zgtoszen zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu oraz zasadami petnej rzetelno$ci przeprowadzanych
Czynnosci;

4) prowadzenie postepowan reklamacyjnych.

§8
1. Do Konkursu mogg przystgpi¢ podmioty gospodarcze (bez wzgledu na forme
prawng prowadzonej dziatalnosci), ktore tgcznie:

1) swiadczg wsparcie (bez wzgledu na jego forme) dla szkét/placéwek
oswiatowych o profilu zawodowym zlokalizowanych na terenie wojewddztwa

podkarpackiego;
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2) zapoznaty sie z Regulaminem Konkursu, ktéry znajduje sie na portalu

internetowym: www.wuprzeszow.praca.gov.pl oraz w siedzibie Organizatora.
2. Sposob zgtaszania do Konkursu:

1) do Konkursu zgtoszenia mogg by¢ nadestane przez:

a) podmioty gospodarcze udzielajgce wsparcia szkotom/placowkom oswiatowym
o profilu zawodowym,

b) szkoty/placéwki oswiatowe o profilu zawodowym, ktére sg wspierane przez
dany podmiot gospodarczy lub ich organy prowadzgce (w takim przypadku
wymaga sie ztozenia podpisu na formularzu zgtoszeniowym przez osobe
upowazniong do reprezentowania podmiotu gospodarczego, ktérego
zgtoszenie dotyczy, w celu wyrazenia zgody na udziat w Konkursie);

2) Formularze zgtoszeniowe nalezy przestaé:

a) na adres pocztowy Organizatora Konkursu (Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszdw)
lub

b) poprzez ePUAP (WUP-RZESZOW/SkrytkaESP) z dopiskiem Konkurs ,Biznes
Klasa 2022”,

w terminie okreslonym w ogtoszeniu o Konkursie.

Formularz zgtoszeniowy stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu i jest dostepny
na stronie internetowej www.wuprzeszow.praca.gov.pl.

3. W przypadku wptyniecia w ramach danej edycji Konkursu kilku zgtoszen
dotyczgcych tego samego podmiotu gospodarczego, formularze zgtoszeniowe
zostang potraktowane jako jedno zgtoszenie, natomiast formy wsparcia w nich
wskazane zostang zsumowane i poddane ocenie zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

4. Rozstrzygniecie Konkursu w odniesieniu do kazdej edycji nastgpi poprzez
opublikowanie przez Komisje powotang przez Organizatora na stronie internetowej
www.wuprzeszow.praca.gov.pl nazw podmiotéw gospodarczych (zgodnie z danymi
podanymi w formularzu zgtoszeniowym do udziatu w Konkursie).

5. Ogtoszenie wynikdw poszczegdlnych edycji Konkursu moze nastgpi¢ podczas

spotkania (np. konferenciji, gali).
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WYKORZYSTANIE WIZERUNKU | NAZWY
PODMIOTU GOSPODARCZEGO
§9
1. Zgtaszajgc sie do Konkursu, osoba upowazniona do reprezentowania
podmiotu gospodarczego oswiadcza, ze wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie
nazwy podmiotu gospodarczego oraz wizerunku osob uprawnionych do reprezentaciji
podmiotu gospodarczego (zgodnie z danymi udostepnionymi w CEIDG lub KRS)
przez Organizatora lub przez inne osoby na zlecenie Organizatora, w tym na obrét
nosnikami/egzemplarzami, na ktérych utrwalono ten wizerunek, oraz na
zwielokrotnianie wizerunku wszelkimi dostepnymi aktualnie technikami i metodami,
rozpowszechnianie oraz publikowanie, w ramach dziatan promocyjnych
Organizatora, w tym zwlaszcza w materiatach, majgcych za przedmiot propagowanie
Konkursu, relacjach z przebiegu Konkursu oraz dziataniach promujgcych dobre
praktyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
2. Organizator Konkursu oswiadcza, ze wykorzystanie nazwy lub wizerunku
zgodnie z postanowieniami ust. 1 nie naruszy débr osobistych ani innych praw osob

wymienionych w ust. 1.

OCENA | PRZYZNANIE NAGRODY
§10
1. Gtowne kryteria oceny:

1) przeprowadzenie wewnetrznej weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym
oraz pod wzgledem zawartosci merytorycznej pod katem nastepujgcych
kryteriow (form wsparcia udzielonych szkotom/placéwkom oswiatowym
o profilu zawodowym):

a) patronat/porozumienie nad klasa/klasami lub szkotg/szkotami/placowka/
placéwkami oswiatowymi potwierdzone formalng umowa,

b) wsparcie materialne,

c) ksztatcenie praktyczne ucznidw,

d) zatrudnianie absolwentow,

e) zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przedmiotow
zawodowych,

f) inne formy wsparcia, podnoszace jakosc pracy szkoty/placéwki oswiatowej;
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2) ocena punktowa form wsparcia udzielonych szkotom/placéwkom oswiatowym

o profilu zawodowym na podstawie formularzy zgtoszeniowych.

2. Dane w formularzach zgtoszeniowych bedg oceniane zgodnie ze skalg punktowg
przypisang danej formie wsparcia (kryterium) w formularzu zgtoszeniowym, przy
czym 0 pkt. oznacza, ze w danym kryterium podmiot gospodarczy nie prowadzi
wsparcia, natomiast najwyzsza liczba pkt. oznacza najwyzszy poziom wsparcia
w danym kryterium w proporcji do deklaracji pozostatych podmiotéw gospodarczych
zgtoszonych do Konkursu.
3. Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji zadeklarowanych przez podmiot
gospodarczy lub szkote/placowke oswiatowg informacii.
4. W sytuaciji, gdy dwa lub wiecej podmioty gospodarcze otrzymajg takg samg ocene,
ktéra w ogolnej klasyfikacji uprawniataby do przyznania nagrody — podmioty te
otrzymajg nagrody rownorzedne. Decyzja Komisji 0 przyznaniu nagréd jest decyzjg
ostateczng, od ktérej nie przystugujg zadne srodki prawne.
5. W Konkursie przewidziano wytonienie nastepujgcych Laureatow:

1) Wsréd pracodawcow zgtoszonych do konkursu:

a) w klasyfikacji ogoélne;j:

- dla podmiotu gospodarczego, ktory zdobedzie najwyzszg liczbe punktéw,
otrzyma tytut Biznes Klasa potwierdzony statuetkg oraz dyplomem.
= dla podmiotéw gospodarczych, ktore zdobedg drugie i trzecie miejsce

- wyroznienia potwierdzone statuetkg oraz dyplomem;

b) w klasyfikacji mikro lub matych podmiotéw gospodarczych — otrzyma
wyroznienie potwierdzone statuetkg oraz dyplomem.

2) Wsrdd szkot/ placowek oswiatowych w formularzach jako wspierane:

a) Tytut Biznes Klasa zostanie réwniez przyznany wskazanej w formularzu
zgtoszeniowym — zatgcznik do regulaminu szkole/placéwce oswiatowej, dla
ktérej podmiot gospodarczy jest partnerem edukacyjnym, potwierdzony
statuetkg oraz dyplomem.

b) Wyrdznienie zostanie réwniez przyznane wskazanej w formularzu
zgtoszeniowym — zatgcznik do regulaminu szkole/placéwce oswiatowej, dla
ktérej podmiot gospodarczy zajmujgcy drugie lub trzecie miejsce jest
partnerem edukacyjnym, potwierdzony statuetkg oraz dyplomem.

c) Wyroznienie zostanie réwniez przyznane wskazanej w formularzu

zgtoszeniowym - zatgcznik do regulaminu szkole/placéwce oswiatowej, dla
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ktorej podmiot gospodarczy w klasyfikacji mikro lub maty przedsiebiorca

jest partnerem edukacyjnym, potwierdzony statuetkg oraz dyplomem.
7. W przypadku nieobecnosci reprezentanta Laureata na spotkaniu, na ktorym
ogtoszone zostang wyniki Konkursu lub rezygnacji z organizacji takiego spotkania
przez Organizatora — nagroda zostanie wystana pocztg lub przesytkg kurierskg na
koszt Organizatora.
8. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niemozliwo$¢ ani utrudnienia odbioru
Nagrody lezgce po stronie Laureata.
9. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowosci zwigzane
z dziataniem operatoréw pocztowych lub podmiotéw swiadczgcych ustugi kurierskie.
10. Laureatom nie przystuguje prawo zamiany nagrod przyznanych w Konkursie na
jej ekwiwalent pieniezny lub na inne nagrody rzeczowe.
11. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany komunikowanego typu nagrody na
inng.
12. W przypadku, gdy wartos¢ nagrody rzeczowej przekroczy rownowartosc
okreslong art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym, dodatkowo w ramach nagrody, zostanie przyznana nagroda pieniezna
o wartosci 11% wartosci nagrody rzeczowej. Kwota nagrody pienieznej nie zostanie
wyptacona Laureatowi, a zostanie przekazana na rzecz spetnienia obowigzkow
podatkowych (zaptaty zryczattowanego podatku od nagréd w konkursie przez

Organizatora jako ptatnika do wtasciwego Urzedu Skarbowego).

UPRAWNIENIA LAUREATOW
§ 11
Laureaci Konkursu majg prawo uzywac¢ we wszystkich materiatach firmowych

i reklamowych tytutu Laureat Konkursu ,Biznes Klasa”.

PROMOCJA UCZESTNIKOW
§12
1. Organizator moze prowadzi¢ promocje podmiotéw gospodarczych
uczestniczagcych w konkursie, zwtaszcza Laureatéw Konkursu. Mozliwe formy

promociji:
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1) multimedialna prezentacja podmiotu gospodarczego w sytuacji organizowania
spotkania, w ramach ktérego zostang ogtoszone wyniki Konkursu (prezentacja
nastgpi podczas tego spotkania);

2) zaproszenie przedstawicieli medidow na uroczystosc¢ ogtoszenia wynikow
Konkursu;

3) informacja prasowa dotyczgca wydarzenia przestana do podkarpackich
mediéw lokalnych;

4) na stronie: www.wuprzeszow.praca.gov.pl;

5) na profilu Organizatora: www.facebook.com/wuprzeszow;

6) w kazdym przypadku kontaktu Organizatora z mediami, w zakresie zbieznym
z tematykg Konkursu, przekazywana bedzie informacja o Konkursie i jego
Laureatach, wraz z danymi kontaktowymi (stuzbowymi) dla zainteresowanych

tematykg dziennikarzy.

POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE
§13

1. Kazdemu podmiotowi gospodarczemu zgtoszonemu do Konkursu (osobom
upowaznionym do reprezentowania podmiotu gospodarczego) przystuguje
prawo do reklamacji, w zakresie niezgodnosci przeprowadzenia Konkursu
z Regulaminem, w ciggu 7 dni od daty jego rozstrzygniecia (liczy sie data
wptywu reklamacji do Organizatora).

2. Reklamacja dopuszczalna jest w formie pisemnej zastrzezonej pod rygorem
niewaznos$ci skierowanej na adres do korespondencji Organizatora.
Reklamacja zostanie rozpatrzona przez Organizatora w ciggu 14 dni od jej
otrzymania. Powiadomienie o rozstrzygnieciu nastgpi pocztg, na adres podany

w formularzu zgtoszeniowym.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad Konkursu w trakcie jego
trwania. Informacja o zmianach bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
www.wuprzeszow.praca.gov.pl. Zmiany wchodzg w zycie z dniem ich

ogfoszenia na stronie internetowe;j.
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2. Organizator nie ponosi kosztéw zwigzanych z dostarczeniem formularzy
zgtoszeniowych do Konkursu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy techniczne, powstate
w trakcie przesytania zgtoszen konkursowych i wynikajgce z nich opdznienia
w nadejsciu zgtoszen.

4. Organizator ponosi koszty nagréd przyznanych w Konkursie.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany termindw: rozpoczecia
i zakonczenia dodawania zgtoszen konkursowych w danej edycji Konkursu,
rozpoczecia i zakonczenia gtosowania oraz publikacji wynikdw danej edycji
Konkursu.

6. W przypadku ztamania zasad Regulaminu o dalszym postepowaniu
uwzgledniajgcym ten fakt decyduje Komisja.

7. Tresc¢ niniejszego Regulaminu dostepna jest w siedzibie Organizatora oraz na
stronie www.wuprzeszow.praca.gov.pl.

8. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

9. Zgtoszenie do Konkursu jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow
zapisanych w niniejszym Regulaminie.

10. Organizator nie ma obowigzku weryfikacji danych przekazanych

w formularzach zgtoszeniowych w zwigzku z trwajgcym Konkursem.
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